ROMANIA
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Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru posturilor de administrator in Consiliul de Administratie al
S.C TRANSURB S.A. Dej
Nr. 22.785 din 29.06.2026

RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
administrator in Consiliul de AdministratiealS.C TRANSURB S.A. Dej

Capitolul | — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a administratorilor in
Consiliul de Administratie alS.C TRANSURB S.A. Dej, pentru un mandat de 4 ani, fiind intocmit in
conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitéd prin HCL nr.
42/19.03.2026, in baza exercitarii atributilor prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator,
aprobat potrivit art. 4 din HCL nr. 42/19.03.2026

Procedura de selectie a administratorilor in Consiliul de Administratie alS.C TRANSURB S.A.,
pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate in Principile de guvernanta corporativéd ale Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, potrivit prevederilor art. 1 alin. (1), pct. 18 din Anexa nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 639/2023, urmatoarele:

» rezultatul evaluarii fiecarui candidat din lista scurta in procedura de selectie;

» clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

* modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului.

Societatea este administrata in sistem unitar, iar administrarea si conducerea este asigurata de
catre Consiliul de Administratie format din 3 administratori si directorul general al societatii.

Declansarea procedurii: prin Hotararea AGA nr. 51/27.02.2026 Prin adresa nr. 7.218 din
03.03.2026, autoritatea publica tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizare si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a administratorilor societatii S.C TRANSURB S.A.Dej. Adresa a fost comunicata la
data de 03.03.2026 si inregistrata la AMEPIP sub nr. 4063 din 03.03.2026.

Prin Hotararea AGA nr. 51/27.02.2026, Adunarea Generala a Actionarilor de la societatea S.C
TRANSURB S.A. a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 3 pozitii de administrator in
Consiliul de Administratie, pentru un mandat de 4 ani.
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Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, coroborat cu cele prevazute in Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.

De asemenea, prin Hotararea nr.42/19.03.2026, Consiliul Local a aprobat infiintarea Comisiei
de selectie si nominalizare pentru postul de administrator in Consiliul de Administratie alS.C
TRANSURB S.A., iar prin Hotararea nr. .42/19.03.2026, Consiliul Local a aprobat constituirea
Comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul Il — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proiect componenta initiala

S-a publicat in data de 13.03.2026 pe site-ul oficial al MUNICIPIULUI DEJ Proiectul
Componentei initiale a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitia de administrator in
Consiliul de Administratie la S.C TRANSURB S.A, precum si pe site-ul intreprinderii publice si s-au
transmis adrese catre structurile de specialitate si catre intreprinderea publica.

2.2 Componenta integrala

S-a publicat in data de 13/03/2026 pe site-ul oficial al MUNICIPIULUI DEJ Proiectul
componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea administratorilor in Consiliul de
Administratie la S.C TRANSURB S.A. Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul profilului
consiliului de administratie, ca parte din componenta integrald a planului de selectie si a publicat
anuntul Tn vederea consultarii cu asociatii.

2.3 Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de administrator in Consiliul de Administratie alS.C
TRANSURB S.A. a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 09.04.2026, in
doua publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele FINANCIAL INTELLIGENCE si
CURIERUL NATIONAL, pe platforma de recrutare e-jobs, pe site-ul MUNICIPIULUI DEJ, al
AMEPIP si al societétii S.C TRANSURB S.A, iar termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a
fost data de 12.05.2026.

Capitolul lll - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1 Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

In data de 15.05.2026 Comisia de selectie si nominalizare si secretariatul comisiei s-au intrunit
in sedinta de lucru pentru a analiza dosarele de candidatura depuse si a constatat faptul ca s-au
depus la registratura autoritatii publice tutelare 3 dosare, in termenul stabilit in anunt, dupa cum
urmeaza:

- I (os-r inregistrat sub nr. 16.130 din 12.05.2026.

- I cosar inregistrat sub nr.16.134 din 12.05.2026.
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- I cos:r inregistrat sub nr. 16.129 din 12.05.2026.

3.2 Lista lunga a candidatilor

In cadrul sedintei din data de 25/05/2026, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la
verificarea documentelor transmise de candidati, atat in format electronic cat si in format letric, si a
evaluat candidaturile depuse prin raportare la criteriile minime obligatorii Tn contextul derularii
procedurii de selectie.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare, avand in vedere ca sunt indeplinite conditiile
minime obligatorii si Tn raport cu prevederile art. 20 alin. (4) din H.G. nr. 639/2023, a hotéaréat
includerea in lista lunga de candidaturi a urmatorilor candidati:

Nr. | Nume si Nr. inreg. APT Documente = Documente Admis

crt. | prenume format format in lista

candidat letric electronic lunga

1. 16.130 din DA DA ADMIS
12.05.2026

2. 16.134 din DA DA ADMIS
12.05.2026

3. . 16.129 din DA DA ADMIS

12.05.2026.

3.3 Lista scurta a candidatilor

Avéand in vedere faptul ca, potrivit anuntului de recrutare, s-a prevazut ca in etapa de evaluare
prealabild a dosarelor de candidatura se va realiza si un interviu preliminar, la data de 05.06.2026
s-a sustinut de catre candidati un interviu on-line, interviu ce a fost promovat de catre toti
candidatii.

Urmare a acestui interviu si a punctajelor obtinute de fiecare candidat in parte pe baza
cerintelor profilului candidatului, in data de 05.06.2026Comisia de selectie si nominalizare a
realizat lista scurta, dupa cum urmeaza:

- Pentru postul de administrator profil general - Experientd in conducerea societatilor sau
regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare) de
minimum 3 aniin conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societétilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se inf{elege detinerea oricarei funciji de conducere, astfel
cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a funciiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director

executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roméania.
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Bstudii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28 alin.

3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare)- | EGccINGINGEG

Pentru postul de administrator profil auditor — Experientd in conducerea societétilor sau

regiilor autonome (art. 28 alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare) de
minimum 3 aniin conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a
regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societétilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricarei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director
general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonoma, director
executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

- Studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani (art. 28
alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

- Persoana care este calificata ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al
Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este competentad sa
fie selectata si sa faca parte din Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana care
are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consililor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitaii de interes public,
doveditd cu documente. (art. 34 alin. 4" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare)- A fost depusa o candidatura, insacandidatul nu a indeplinit
conditiile minime de eligibilitate pentru acest post.

Astfel, ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin
raportare la criterile de selectie si Profilul candidatului, a parcurgerii etapei de evaluare a
candidaturilor si a interviului preliminar pentru alcatuirea listei scurte in cadrul procedurii de
selectie a administratorilor de la societatea S.C TRANSURB S.A Dej, Comisia de selectie si
nominalizare a realizat clasamentul si lista scurta, dupa cum urmeaza:

Nr. crt. Nr. dosar candidat / pozitie Punctaj obtinut
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Nr. crt. Nr. dosar candidat / pozitie Punctaj obtinut

1. 16.130 din 12.05.2026 - pozitia 1 5,00
2. 16.134 din 12.05.2026- pozitia 2 5,00
3. 16.129 din 12.05.2026- pozitia 3 5,00

In conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 639/2023, Comisia
de selectie si nominalizare a solicitat in data de 05.06.2026 candidatilor din lista scurta
transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la data informarii, in format electronic la
adresa de e-mail gabriela.cuzdriorean@dej.ro.

Dupa depunerea declaratiilor de intentie cu respectarea termenului prevazut de lege, Comisia
de selectie si nominalizare a analizat declaratile de intentie depuse de catre candidati, stabilind
fisa de punctaj pentru fiecare candidat in parte dupa urmatoarea structura:

Elemente obligatorii de structura ale declaratiei de intentie pentru postul de administrator in
Consiliul de Administratie alS.C TRANSURB S.A

Categorii de informatii

Legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform
scrisorii de agteptari:

* raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptarile actionarilor;

* aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate la
situatia contextuala a acesteia;

« legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le realizeze, conform scrisorii de
asteptari.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului sa contina si urmatoarele elemente:

» exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate Tn scrisoarea
de asteptari, precum si exemple de indicatori de performanta financiari si nefinanciari pentru stabilirea
componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47 alin. (2) din OUG nr.
109/2011;

« constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea intdmpina in
implementarea masurilor propuse.

Totodata, la aceeasi data, candidatii au fost instiintati prin mijloace electronice cu privire la
programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale si li s-a comunicat planul de
interviu.

La data de 26.06.2026, la sediul MUNICIPIULUI DEJ s-a desfasurat online interviul, conform
planului si a programarilor transmise, astfel:

Il intervalul orar 12.00 — 12:30 | NG

« inintervalul orar 12:30 — 13:00 [ IEGNGNGNEEEEEEEEEEE
« inintervalul orar 13:10 — 13:40 | GG

Cu ocazia organizarii interviurilor s-au avut in vedere dosarele de candidatura ale candidatilor,
profilul candidatului, profilul consiliului si declaratiile de intentie ale fiecaruia in parte.

Pag.5/9



Candidatii au demonstrat, in timpul interviului, ca au indeplinit eficient responsabilitati
manageriale gestionand resurse (financiare si umane) in cadrul proiectelor coordonate si au
obtinut, impreuna cu echipele avute in subordine, rezultatele scontate, dovedind ca au avut
realizari remarcabile.

Candidatii au aratat ca detin cunostintele si abilitatile necesare administrarii eficiente si de
gestionare a resurselor in mod judicios, fiind orientati catre scop, catre eficienta si performanta.
Candidatii au aratat ca stapanesc la un nivel bun principiile de guvernantd corporativd a
intreprinderilor publice si a modului de aplicare, cunosc rolul consiliului si importanta acestuia,
precum si modalitatile in care se poate masura performanta. Candidatii au dovedit, prin exemplele
oferite Tn cadrul interviului, ca detin abilitati de comunicare, negociere si relationare la un nivel
superior. Capacitatea de a influenta, de a trasa sarcini de lucru, de a coordona echipe si de a
obtine rezultate in proiecte sunt dezvoltate foarte bine.

In sustinerea Declaratiei de intentie candidatii au aratat care este viziunea pe care o au asupra
intreprinderii publice, asupra perspectivelor de dezvoltare si care este modul in care cunostintele,
trasaturile si experienta acumulatad in domeniile de activitate Tn care isi desfasoara activitatea pot
contribui la dezvoltarea intreprinderii publice.

De asemenea, candidatii au aratat ca au o abordare realista, adecvata mediului si contextului
economic, fiind constienti de riscurile cu care este posibil s& se confrunte in implementarea
planului de actiune pe care si l-au propus.

Concluzionam ca profilul competentelor analizate pe parcursul interviurilor finale de selectie
corespunde cerintelor formulate de autoritatea publica tutelara pentru ocuparea posturilor de
administrator in Consiliul de Administratie alS.C. TRANSURB S.A. Dej.

Urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat prin matricea atasata
prezentului raport final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament al
candidatilor aflati Tn lista scurta:

Nume candidat Postul pentru care a Statut Punctaj Punctaj
candidat / Studii ponderat
Administrator general / independent 5,00 106,00
16.130 din studii superioare si
12.05.2026 experienta de cel putin 7
ani (art. 28 alin. 3)
Administrator general / independent 5,00 103,00
16.134 din studii superioare si
12.05.2026 experienta de cel putin 7
ani (art. 28 alin. 3)
Administrator general / independent 5,00 97,50
16.129 din studii superioare si
12.05.2026 experienta de cel putin 7

ani (art. 28 alin. 3)

Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la intocmirea clasamentului candidatilor
urmatoarele:

I cosar 16.130 /12.05.2026— clasat pe primul loc, a indeplinit

conditile de studii si experienta profesionala prevazute pentru postul de administrator cu profil
economic. Experienta profesionald dobéandita in functii de conducere financiar-economica si de
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management, precum si competentele in domeniul fiscal si al analizei economice, il recomanda
pentru exercitarea atributiilor specifice administratorului cu profil financiar.

- detine o experienta profesionala relevanta in domeniul economic si financiar, dobandita
in functii de conducere si coordonare;

- demonstreaza capacitatea de analiza a indicatorilor economico-financiari si de evaluare
a performantei unei societati comerciale;

- are o buna intelegere a mecanismelor de planificare, control si monitorizare a activitatii
economice si financiare;

- ademonstrat capacitatea de a identifica solutii pentru cresterea eficientei economice si
utilizarea responsabild a resurselor societatii;

- cunoaste rolul Consiliului de Administratie in raport cu conducerea executiva si
importanta monitorizarii indicatorilor de performanta;

- In cadrul interviului a demonstrat cunostinte solide privind principiile guvernantei
corporative, managementul riscurilor si responsabilitatile administratorului neexecutiv.

I i osar 16.134 din 12.05.2026 — clasat pe locul al doilea, a indeplinit conditiile
de studii si experienta profesionala prevazute pentru postul de administrator general. Experienta
profesionald in domeniul tehnic si Th conducerea unor societéati comerciale.

- are experienta manageriald si competente dobandite in organizarea si coordonarea
activitatilor operationale;

- detine cunostinte tehnice relevante in domeniul exploatarii si intretinerii mijloacelor de
transport si al gestionarii activitatilor specifice;

- demonstreaza capacitatea de analiza si de identificare a solutiilor pentru eficientizarea
activitatii societatii;

- manifesta preocupare pentru imbunatatirea performantei operationale si pentru
dezvoltarea serviciilor publice de transport;

- In cadrul interviului a demonstrat o buna intelegere a principiilor de guvernanta
corporativa si a responsabilitatilor administratorului, cu accent pe eficienta operationala
si utilizarea responsabila a resurselor societatii.

I osar 16.129 din 12.05.2026— clasatd pe locul al treilea, a indeplinit
conditiile de studii si experientd profesionald prevazute pentru postul de administrator general.
Pregatirea multidisciplinara si experienta in administrarea unei societati comerciale, precum si
activitatea profesionalé desfasuratd in domeniul juridic, managerial si al consultantei, reprezinta
elemente care sustin candidatura pentru functia de administrator.

- detine o pregatire profesionala care imbina competente juridice, manageriale si de
comunicare organizationala;

- are experienta in administrarea si coordonarea activitatii unei societati comerciale si in
gestionarea relatiilor contractuale si de afaceri;

- demonstreaza capacitatea de analizd, organizare si luare a deciziilor in contexte
complexe;
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- manifesta preocupare pentru consolidarea mecanismelor de control intern,
managementul riscurilor si respectarea principiilor de integritate si transparenta;

- In cadrul interviului a demonstrat cunostinte privind principiile guvernantei corporative si
responsabilitatile administratorului, precum si o abordare orientata spre dezvoltarea
sustenabild a societatii si imbunatatirea calitatii serviciilor publice.

Rezultatele evaluarii candidatilor pentru functile de administrator in cadrul Consiliului de
Administratie al Societati TRANSURB S.A. Dej sunt reflectate in matricea de evaluare anexata
prezentului raport final.

Capitolul IV — Concluzii

Pe parcursul tuturor etapelor procedurii de recrutare si selectie au fost respectate prevederile
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a acesteia.

Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat procedura cu respectarea principiilor
legalitatii, transparentei, tratamentului egal, nediscriminarii, obiectivitatii si profesionalismului,
asigurand evaluarea individuala a fiecarui candidat in raport cu criteriile si competentele prevazute
in Profilul Consiliului, Profilul Candidatului si Matricea de evaluare.

In urma analizei documentelor de candidatur&, a declaratiilor de intentie si a interviurilor finale,
Comisia a constatat c& toti cei trei candidati inscrisi in lista scurtd indeplinesc conditiile legale
privind studiile si experienta profesionald pentru functia de administrator general si au demonstrat
competente relevante pentru exercitarea mandatului.

Evaluarea a evidentiat ca fiecare dintre candidati detine experienta profesionala si competente
complementare, relevante pentru activitatea Consiliului de Administratie, respectiv in domeniile
economic, tehnic, juridic si managerial. Totodata, candidatii au demonstrat o buna intelegere a
rolului administratorului neexecutiv, a principiilor guvernantei corporative, a responsabilitatilor ce
decurg din mandat si a obiectivelor stabilite prin Scrisoarea de asteptari.

Pe parcursul interviurilor, candidatii au raspuns intrebarilor formulate de Comisie prin raportare
la experienta profesionala proprie si la provocarile specifice activitatii societatii, demonstrand
capacitatea de analiza, asumarea responsabilitatii decizionale si preocuparea pentru dezvoltarea
sustenabila a intreprinderii publice.

Diferentierea intre candidati a rezultat din nivelul de indeplinire a criteriilor de evaluare
prevazute in matrice, din relevanta experientei profesionale raportat la profilul postului pentru
care au candidat, precum si din modul de sustinere si argumentare a viziunii manageriale in cadrul
interviului final.

Avéand in vedere ca procedura de selectie vizeazad ocuparea a doua posturi de administrator
general si un post de administrator cu profil auditor, Comisia de selectie si nominalizare a formulat
propunerea de numire in limita numarului de posturi vacante, cu respectarea clasamentului rezultat
in urma evaluarii finale si a profilului specific fiecarui post.

In temeiul prevederilor art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 22 alin. (6) din
H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si nominalizare finainteazd clasamentul
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candidatilor,autoritatii publice tutelare numirea urmatorilor candidati in functia de membri ai
Consiliului de Administratie al S.C. TRANSURB S.A. Dej:

Dosar nr. 16.130 din 12.05.2026— | G 106,00 puncte;

Dosar nr. 16.134 din 12.05.2026— |} 103.00 puncte;
Dosar nr. 16.129 din 12.05.2026— | ©7.50 puncte;

Avéand in vedere ca procedura de selectie a vizat ocuparea unui post de administrator cu
profil auditor si a doua posturi de administrator general, iar in urma evaluarii finale a fost
intocmit clasamentul aferent profilului general.

Intrucat candidatul | osar . 16.130 din 12.05.2026 a candidat

atat pentru postul de administrator cu profil auditor, cat si pentru postul de administrator general,
Comisia a evaluat candidatura prin raportare la ambele profiluri. In urma evaluarii finale, profilul
specific aferent postului de administrator cu profil auditor nu a fost acoperit in integralitate, Comisia
intocmind clasamentul final pentru posturile de administrator general.

Comisia de selectie si nominalizare inainteaza autoritatii publice tutelare si Adunarii Generale a
Actionarilor prezentul raport final, impreuna cu lista candidatilor evaluati si ierarhizati in ordinea
punctajului obtinut, in vederea desemnarii membrilor Consiliului de Administratie, potrivit
competentelor prevazute de lege.Prezentul raport final, impreund cu matricea de evaluare si
documentele procedurii, se inainteaza autoritatii publice tutelare in vederea dispunerii masurilor
prevazute de lege.

In urma evaluérii finale, s-a constatat c& profilul specific aferent postului de administrator cu
profil auditor nu a fost acoperit in integralitate, motiv pentru care pentru acest post procedura
de selectie urmeaza a fi reluata, in conditiile legii.

Prezentul raport a fost intocmit in 3 exemplare n original, astazi, data de 29/06/2026.
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