ANUNT DE SELECTIE

S.C. TRANSURB S.A. Dej, anunta inceperea procesului de recrutare si selectie pentru 1 (una )

pozitie de director ( director general ) in conducerea societatii.

Procesul de selectie se organizeazi cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completrile ulterioare, si ale Hotararii de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanata de urgenti a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si
transparentei i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii

publice, asigurandu-se totodatd o diversificare a competentelor la nivelul conducerii,

Procesul de selectie va cuprinde urmitoarele etape:

O Depunerea candidaturilor — termen 14.01.2021, ora 15,00
O Evaluarea candidaturilor - termen 14.01.2021

O Interviul — 14.01.2021

O Intocmirea raportului final.

Reguli generale obligatorii ale procesului de selectie privind componenta Conducerii
Societitii TRANSURB S.A.:
a. Pentru director general:
b. Studii superioare de lunga durata in domeniul tehnic (mecanic sau electric)
¢. Experienta relevanta in domeniul transportului (minim 10 ani) in service si mentenanta
autovehiculelor;
d. Minim 10 ani experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome

pe care le-au administrat sau condus,



Conditii generale si specifice care vor fi indeplinte de citre candidati:
cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);
capacitate deplina de exercitiu:
stare de sanatate corespunzitoare functiei pe care candideaza, atestati pe baza de document
medical;
s& nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;
toti candidatii vor avea studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta,
experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus,
minim 10 ani experienta profesionala:
sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau sa nu fi incetat contractul individual de munca

pentru motive imputabile salariatului in ultimii S ani:

Competente evaluate:

- Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul transportului public de calatori;
- experienta relevanta in domeniul transportului si in service si mentenanta auto;
- viziune si planificare strategica;

- capacitate de luare a deciziilor si de evaluare a impactului acestora asupra intreprinderii si

angajatilor acesteia;

- marketing strategic;

- managementul riscului;
- legislatie;

- finante si contabilitate;

- Se va avea in vedere cunoasterea de bune practici si principii de guvernanta corporativa,
politicile guvernamentale referitoare la guvernanta corporativa, intelegerea importantei

gestionarii resurselor publice intr-o maniera transparenta si eficace;



-Se va evalua experienta candidatilor in domeniul finantelor intreprinderii, procedurilor de

control al afacerilor, al automatizarii proceselor administrative si al guvernantei corporative,

precum si experienta in managementul resurselor umane:

-abilitati de comunicare s; negociere;

-initiativa, capacitatea de adaptare, un mod multidimensional de a rezolva problemele:
-Capacitatea de analiza si sinteza;

-abilitati de relationare bine dezvoltate;

-abilitati manageriale;

-Capacitati strategice excelente si de evaluare a impactului deciziilor consiliului privind
societatea si partile interesate ale acesteia;

-S€ va avea in vedere participarea candidatilor in organizatii internationalefeuropene constituite
in domeniul mentenantei autovehilulelor sau alte domenii relevante, urmarirea si cunoasterea
reglementarilor legale si evolutiilor la nivel european/international, cunostinte in noile tehnologii

relevante pentru sectorul transport la nivel international.

Dosarul de candidaturi va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. Cerere de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului:

2. CV format Europass
3. Cazier judiciar;
4. Cazier fiscal;

5. Copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri;

6. Copie act identitate:

7. Copiile documentelor care atests indeplinirea conditiei privind experienta in imbunititirea

performantei societailor sau regiilor autonome pe care I-au administrat sau condus, dupi caz;

8. Documente care s3 ateste vechimea in specialitatea studiilor;

9. Adeverinti medicali din care si rezulte starea de sinitate corespunzitoare;



10. Scrisoare de recomandare (cel putin una)

11. Declaratii pe proprie raspundere a candidatului ca hu a fost destituit dintr-o functie publica

sau nu '_-_a_im:c'-_r.ar_t_:_‘nu‘agt_u!__ii_@.\jdml_.dg Munca pentru motive imputabile salariatuluj i n ultimii

12. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului ¢i nu se afli in conflict de interese sau

incomgatibilité;i prevazute de O.U.G nr | 09/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. cu modificirile si completarile ulterioare si Legea 31/1990 republicati,

cu modificirile si completarile ulterioare

Modul de transmitere a dosarului de candidaturi:

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi depuse/expediate prin
curier/posta cu confirmare de primire pana cel tarziu in data de 14 ianuarie 2021, ora 15.00, pe
suport hértie, in plic inchis si sigilat, pe care se va metiona:” Candidatura pentru functia de
director al societitii TRANSURB S A”

Dosarul de candidatura se depune la registratura S.C. TRANSURB $ A, Dej, str. Bistritei, nr. 63

Depunerea pe suport hartie a tuturor documentelor pentru candidatura, solicitate prin
prezentul anunt, este obligatorie. Nedepunerea, respectiv netransmiterea, in termenul indicat, a
tuturor documentelor solicitate poate atrage dupa sine excluderea din procedura de recrutare §i
selectie.
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Comisia de selectie

Rus Claudia-presedinte lai /

Laposi Vilhelm-membru

Drentea Angela-membru
Pop George Teodor -memb

Tarta Alin Ionut-membru



